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REGULAMIN REKRUTACJI W PROJEKCIE nr 2020-1-PL01-KA102-078873
Tytut: ,,Europejskie staze kluczem do sukcesu na rynku pracy”

§1.

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow do projektu pt.: ,,Europejskie staze kluczem
do sukcesu na rynku pracy”, ktory jest finansowany przez Uni¢ Europejska w ramach programu
ERASMU+.
§ 2.
Informacje o projekcie

1. Projekt realizowany jest w okresie 01.12.2019r. do 30.11.2022r. przez konsorcjum, ktorego liderem
jest Stowarzyszenie EUROPEA, a jego czlonkiem jest Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Radomiu.

2. Projekt jest finansowany przez Uni¢ Europejska w ramach programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie
I szkolenia zawodowe.

3. Projekt skierowany jest do uczniéw z Kklas I, I1, 11, 1V ksztatcacych si¢ w zawodzie:

- technik agrobiznesu, technik rolnik, technik weterynarii (1 grupa)

- technik Zywienia i uslug gastronomicznych (2 grupa)

- technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, mechanik operator pojazdow i maszyn rolniczych
(3 grupa)

- technik architektury krajobrazu (4 grupa).

4. W projekcie biorg udziat 6-20 osobowe grupy uczniow z poszczegdlnych szkot (plus co najmniej dwie
0soby na liscie rezerwowej), ktorzy po zakonczonym przygotowaniu, pojada na staz zawodowy do
Rolniczych Osrodkéw Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego DEULA Nienburg, Jordbrugets
Uddannelsescenter Arhus lub FORTES Impresa Sociale - Vicenza w ustalonych terminach.

Grupa| Termin Osrodek Kraj Zawod Liczba  [Termin sktadania
uczestnikow | zgtoszen przez
uczestnikow
| 18.01.- Arhus - JordbrugetsDania technik rolnik, technik | 20 uczniow |04.12.2020
29.01.2021 |Uddannelsescenter agrobiznesu, technik
weterynarii
Il |04.10.- FORTES Impresa |Wlochy |technik  zywienia  iustug | 20 uczniow |23.06.2021
15.10.2021 |Sociale Srl- gastronomicznych
Vicenza
1 |18.10.- DEULA Nienburg |[Niemcy ([technik mechanizacji rolnictwa | 18 uczniow |23.06.2021
29.10.2021 i agrotroniki, mechanik
operator pojazdow 1 maszyn
rolniczych
IV |20.06.- Arhus - JordbrugetsDania technik architektury krajobrazu | 20 uczniow |10.01.2022
01.07.2022 |Uddannelsescenter

5. Dopuszcza si¢ udziat w poszczegolnych grupach oséb ksztalcacych si¢ w innych zawodach, jesli
wykazg si¢ przed komisjg rekrutacyjng zainteresowaniem problematyka grupy, w ramach ktoérej chca
wyjecha¢ na staz. Decyzje w tej sprawie podejmuja komisje rekrutacyjne na podstawie analizy
dokumentow, rozmow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow zawodowych.

§3.
Zasady rekrutacji uczestnikow projektu
1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Szkolny Zespot Rekrutacyjny. w okresie od 01 grudnia 2020r.
(1 grupa rozpoczecie rekrutacji) do 10.01.2022r. (4 grupa — zakonczenie rekrutacji).
2. W skiad Zespolu Rekrutacyjnego (innego dla kazdej z grup) wchodza:
e opiekun merytoryczny grupy (nauczyciel/le przedmiotéw zawodowych),
e nauczyciel/le jezyka niemieckiego/angielskiego,
e nauczyciel/le zaje¢ praktycznych,
e wychowawcy Kklas,
e w pracach komisji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Zarzadu Stowarzyszenia EUROPEA Polska.



Rozpoczecie procesu rekrutacji ogloszone zostanie m.in. na plakacie informacyjnym, stronie
internetowej szkoty, przez radiowgzel, a takze przez wychowawcow klas.
Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, ktora z wiasnej inicjatywy wyraza cheé uczestnictwa
w projekcie, jest uczniem klasy I, I1, 11 lub IV.
Proces rekrutacji obejmuje:
e rozmowg¢ kwalifikacyjna,
e akceptacje wniosku przez Zespot Rekrutacyjny:
o formularz zgtoszenia - ankiete dla uczniéw bioragcych udziat w rekrutacji do projektu,
o uzyskane wyniki ksztalcenia, ocena zachowania, opinia wychowawcy,
o zgode rodzicoHw.
Kryteria rekrutacji:
Kandydat bedzie mogt uzyska¢ maksymalnie 70 punktow, ale w calym procesie rekrutacji do
projektu dominujgcym warunkiem jest udzial co najmniej 47 o0sob z okreslong Diagnoza
Indywidualnych Potrzeb Pedagogicznych, rozdzielone proporcjonalnie do poszczegdlnych grup.
Zaplanowane s3 II etapy kwalifikacji.
| etap
» Analiza formularzy (ankiet) pozwoli wytoni¢ komisji co najmniej 15 uczniow, ktorzy posiadaja
szerokie zainteresowania zagadnieniami zwigzanymi z danym zawodem, a szczegdlnie
problematyka grupy w ramach ktérej organizowany jest wyjazd oraz postgpem technologicznym
W poszczegdlnych branzach, a takze posiadaja diagnozg¢ indywidualnych potrzeb pedagogicznych,
potwierdzong przez wychowawce i pedagoga szkolnego.
Il etap
» Decydujacym kryterium wyboru osob, ktore przystapia do drugiego etapu kwalifikacji beda:
e drednia ocen z przedmiotow zawodowych na koniec roku szkolnego lub pierwszego semestru
- facznie 10 punktow max. — (zaj. prakt, i teoretyczne przedmioty zawodowe)

Srednia ocen (przedziat) Liczba punktow
5,1 i powyzej 5 pkt
4,6-5,0 4,5 pkt
4,1-4,5 4 pkt
3,6 -4,0 3,5 pkt
3,1-3,5 3 pkt
2,6-3,0 2,5pkt
2,0-2,5 2 pkt
ponizej 0 pkt

e kompetencje jezykowe, p (10 punktdéw max, w tym ocena klasyfikacyjna maks. 5 pkt, plus
opinia nauczyciela j. niemieckiego po rozmowie wstepnej — 5 pkt.),)

Srednia ocen (przedziat) Liczba punktow
5,1 i powyzej 5 pkt
4,6-5,0 4,5 pkt
4,1-4,5 4 pkt
3,6-4,0 3,5 pkt
3,1-3,5 3 pkt
2,6-3,0 2,5pkt
2,0-2,5 2 pkt
ponizej 0 pkt

e zachowanie ucznia, frekwencja, (10 punktéw max, w tym do 5Spkt za oceng i do 5 pkt za
frekwencje). Uczniowie sprawiajacy problemy wychowawcze podczas zajeé, a takze poza
szkola nie moga by¢ uczestnikami stazu zagranicznego.

Zachowanie Liczba punktéow
wzorowe 5 pkt
bardzo dobre 4 pkt
dobre 3 pkt
poprawne 2 pkt
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e rozmowa kwalifikacyjna (10 punktow max) bedzie dotyczyta motywacji wyjazdu ucznia na
staz zawodowy, pod uwage bedzie réwniez brana opinia wychowawcy dotyczgca
zaangazowania w zycie szkoly, reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, udzial
w imprezach szkolnych, oraz trudna sytuacja ekonomiczna rodziny ucznia, rodzin
dysfunkcyjnych, zamieszkujgcej tereny wiejskie itp. (W tym praca na rzecz szkoty i samorzadu
uczniowskiego) rozmowa z uczestnikiem.

e Suma punktow z karty diagnozy indywidualnych potrzeb pedagogicznych (DIPP) - 30
punktow max)

Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespdt Rekrutacyjny listy glownej
| rezerwowej uczestnikow, ktore zostang umieszczone na tablicy informacyjnej w Zespole Szkot
Centrum Ksztalcenia Rolniczego w Radomiu oraz na stronie internetowej szkoty.
W wyniku kwalifikacji koncowej zostanie wytonionych 4 grupy w zalezno$ci od liczby miejsc
W grupie oraz co najmniej 2 0soby na liscie rezerwowe;j.
Do projektu zakwalifikowani zostang uczniowie z najwigkszg liczba punktow.
W przypadku uzyskania przez uczniéw jednakowej liczby punktow, o kolejnosci kandydatow na
listach decyduje $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych i jezyka niemieckiego.
Osoby, ktore nie zostang bezposrednio zakwalifikowane na liste glowna, znajda si¢ na liscie
rezerwoweyj.
W przypadku rezygnacji uczestnika z listy zasadniczej, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy
rezerwoweyj.
Po pozytywnym przejs$ciu procesu rekrutacji uczen wypetia o$wiadczenia i dokumenty wynikajace
Zz wymagan i zasad udziatu w projekcie i1 zajgciach przygotowawczych do stazu.
Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych powoduje, ze uczen nie moze by¢ uczestnikiem
zajec¢ realizowanych w ramach projektu.
Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegaja zwrotowi.
Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do wyjazdu, sg zobowigzani do udziatu wraz z rodzicami/
opiekunami w spotkaniu informacyjnym z koordynatorem projektu, w trakcie ktérego zostang
podpisane umowy i inne wymagane dokumenty.
Uczestnicy stazu maja obowiazek uczestniczy¢ w szkoleniu kulturowo — jezykowo — pedagogicznym,
zgodnie z ustalonym harmonogramem.
W przypadku niewlasciwego zachowania po ogloszeniu wynikéw rekrutacji, nastepuje skreslenie
Z listy osob zakwalifikowanych.
§4
Procedura odwolawcza
Niezakwalifikowani uczniowie bedg mie¢ mozliwo$¢ ztozenia odwotania z dodatkowa argumentacja
| prosby 0 ponowne rozpatrzenie ich kandydatury przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Ostateczng liste uczestnikow ze szkoly - zatwierdza Dyrektor Szkoty.
Ostateczng liste uczestnikow catej grupy zatwierdza Prezes Stowarzyszenia, jako lider konsorcjum.
§5
Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie
Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j
w przypadku gdy:
Rezygnacja zostala zgloszona na pismie do Dyrektora Zespotu Szkoét w terminie do 7 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku osob niepetnoletnich
rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego);
Rezygnacja w trakcie trwania zajg¢ jest mozliwa w przypadku waznych powodow osobistych lub
zdrowotnych w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos$¢ rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ zlozona na pismie, do ktoérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie do stosownej
sytuacji (np. zwolnienie lekarskie) w przypadku osob niepelnoletnich rezygnacja musi by¢
podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.
W przypadku rezygnacji Uczestnika z udzialu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy,
Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatow dydaktycznych i1 szkoleniowych,
najpdzniej w chwili zlozenia pisemnej rezygnacji.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia ucznia z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego
miejsce zajmie osoba z listy rankingowej zgodnie z zasadami zawartymi w 2§.



