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PODSTAWA PRAWNA 

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (Dz.U.2023.1304 ze zm.). 

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks Rodzinny i Opiekuńczy  

oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2023.1606). 

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. 

2021.1249). 

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.2024.17 ze zm.). 

5. Konwencja o prawach dziecka, przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów 

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526). 

6. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury 

"Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023.1870). 

 

PREAMBUŁA 

Niniejszy dokument określa najważniejsze zasady oraz sposoby postępowania 

pracowników szkoły wobec osób małoletnich dla zapewnienia im bezpieczeństwa fizycznego  

i psychicznego. Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników 

placówki jest działanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Każdy pracownik 

placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego indywidualne potrzeby, 

powinien dbać o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń i procedur określonych  

w niniejszym dokumencie. Pracownik placówki realizując cele ochrony małoletnich 

działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych szkoły oraz swoich 

kompetencji. 

 

 



Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1. 

1. Personelem szkoły w rozumieniu niniejszej procedury jest każda osoba zatrudniona  

na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej, a także inne osoby okresowo 

pracujące z uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staż. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności 

jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona  

do reprezentacji na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (m.in. różne 

formy instytucjonalnej opieki nad dzieckiem). 

4. Wyrażenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie się jako zgodę co najmniej jednego  

z opiekunów, w przypadku braku porozumienia między opiekunami dziecka należy 

poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

5. Przez krzywdzenie osoby małoletniej należy rozumieć popełnienie czynu 

zabronionego lub czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę,  

w tym pracownika szkoły, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.  

Krzywdzeniem jest: 

1) przemoc fizyczna – celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała - skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany 

cięte, poparzenia, obrażenia wewnętrzne itp.; 

2) przemoc emocjonalna – powtarzające się poniżanie, upokarzanie                     

i ośmieszanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, 

manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie 

dziecku wymagań i oczekiwań wykraczających poza jego możliwości, którym nie 

jest ono w stanie sprostać; 

3) przemoc seksualna – angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę 

dorosłą - wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem 

fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania  

bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, 

podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem lub 

powtarzać się przez dłuższy czas; 

4) przemoc ekonomiczna – z przemocą ekonomiczną mamy do czynienia, gdy jedna 

osoba podejmuje takie działania wobec drugiej, które prowadzą do sprawowania 



kontroli nad jej możliwościami nabywania, utrzymywania i używania środków 

finansowych oraz materialnych; 

5) przemoc cyfrowa – (inaczej cyberprzemoc) rodzaj przemocy wobec innych osób, 

którą stosuje się za pomocą nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu 

urządzenia multimedialne, Internet, media społecznościowe czy komunikatory 

internetowe; 

6) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych                        

i emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie  

mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki 

medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas 

wypełniania obowiązku szkolnego. 

6. Osoba odpowiedzialna za działanie sieci internetowej w placówce to wyznaczony przez 

kierownictwo placówki członek personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem  

z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci  

w Internecie. 

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich w szkole – dyrektor 

placówki, w razie konieczności osoba lub zespół osób wyznaczony przez dyrektora. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające jego identyfikację. 

9. Zespół interdyscyplinarny – zespół powoływany przez władze samorządowe 

(prezydenta miasta) w ramach realizacji zapisów wynikających z ustawy dotyczącej 

przeciwdziałania przemocy domowej.   

10. Zespół interwencyjny – zespół powoływany przez dyrektora szkoły 

w skomplikowanych przypadkach, którego celem jest wypracowanie rozwiązania 

mającego na celu szeroko rozumianą pomoc małoletniemu. W skład zespołu wchodzą: 

dyrektor i/lub wicedyrektor, koordynator odpowiedzialny za realizację w szkole 

Standarów Ochrony Małoletnich,  psycholog i/lub pedagog szkolny, pedagog specjalny, 

nauczyciele uczący małoletniego i wychowawca, pracownicy mający wiedzę  

o krzywdzeniu dziecka.  

Rozdział II 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

§ 2. 

1. Personel szkoły posiada wiedzę na temat czynników ryzyka krzywdzenia dzieci 

i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca na nie szczególną uwagę. 



2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu szkoły 

podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. 

3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka. 

4. W przypadku dziecka niepełnosprawnego lub ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, posiadającego stosowną dokumentację, pracownicy szkoły zobowiązani 

są do zapewnienia uczniowi wsparcia i pomocy dostosowanych do aktualnych 

możliwości i potrzeb psychofizycznych dziecka. 

Rozdział III 

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu 

§ 3. 

1. Rekrutacja członków personelu szkoły odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej 

rekrutacji personelu. 

2. Dyrektor szkoły – oprócz formalnych wymogów zatrudnienia - sprawdza dane osobowe 

kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestrze z dostępem ograniczonym oraz 

rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do Spraw Przeciwdziałania 

Wykorzystaniu Seksualnemu Małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestrze.  

3. Dyrektor szkoły pobiera informację dotyczącą kandydata/kandydatki z Krajowego 

Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w odrębnych 

przepisach.  Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. 

4. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie przedkłada dyrektorowi szkoły 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackie związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informacje 

z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji  

dla w/w celów. 

5. Kandydat/kandydatka posiadająca obywatelstwo inne niż polskie składa dyrektorowi 

szkoły oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych 

niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem 

odpowiedzialności karnej (załącznik nr 1).  

6. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności  

nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, 

kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie  



o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie 

za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX 

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych,  

oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 

organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 

stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi (załącznik nr 1).  

Rozdział IV 

Zasady bezpiecznych relacji między personelem szkoły a małoletnimi 

§ 4. 

1. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie - personel traktuje dziecko z szacunkiem 

oraz uwzględnia jego godność i potrzeby.  

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.  

3. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji.  

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

praktykantów, stażystów i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad  

są potwierdzone podpisaniem oświadczenia (załącznik nr 2). 

5. Personel szkoły jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi  

i każdorazowego rozważenia, czy reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka  

są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

6. Personel szkoły działa w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować 

ryzyko błędnej interpretacji zachowania. 

 

Zasady komunikacji z dziećmi 

§ 5. 

1. W komunikacji z dziećmi personel stosuje się do zasad: 

1) zachowuje cierpliwość i szacunek; 



2) uważnie słucha uczniów i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 

sytuacji; 

3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekceważy, nie obraża dziecka, nie krzyczy  

na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci; 

4) nie ujawnia informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych, 

w tym wobec innych dzieci, w tym nie ujawnia wizerunku dziecka, informacji o sytuacji 

rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej; 

5) podejmując decyzje dotyczące dziecka, informuje je o tym i stara się brać pod uwagę 

jego oczekiwania;  

6) szanuje prawo dziecka do prywatności - jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 

poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnia mu to najszybciej, jak to możliwe; 

7) nie zachowuje się w obecności dzieci w sposób niestosowny, w tym zabrania się 

używania wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienia obraźliwych uwag, 

nawiązywania w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej  

oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej 

(zastraszanie, przymuszanie, groźby); 

8) zapewnia dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 

zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć wybranej osobie z personelu szkoły  

i mogą oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy; 

2. Podczas działań z dziećmi personel: 

1) docenia i szanuje wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuje 

i traktuje równo bez względu na ich płeć, tożsamość i orientację seksualną, poziom 

sprawności, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd; 

2) unika faworyzowania dzieci; 

3) nie nawiązuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych  

ani nie składa propozycji o nieodpowiednim charakterze, w tym nie przekazuje 

seksualnych komentarzy, żartów, gestów oraz nie udostępnia dzieciom treści 

erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę; 

4) nie proponuje dzieciom leków, alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 

substancji, jak również nie używa ich w obecności dzieci;  

5) nie przyjmuje pieniędzy ani prezentów od dziecka, ani rodziców/opiekunów dziecka 

– nie wchodzi w jakiejkolwiek relacje i zależności wobec dziecka lub rodziców/ 

opiekunów prawnych dziecka związanych z czerpaniem jakichkolwiek korzyści, 

w tym majątkowych (nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych  

ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów czy drobnych upominków);  



6) raportuje dyrekcji wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie 

dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko. 

 

Kontakt fizyczny 

§ 6. 

1. Kontakt fizyczny personelu z dziećmi spełnia zasady bezpiecznej relacji i jest 

odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie - uwzględnia wiek dziecka,  

etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.  

2. Personel kieruje się swoim profesjonalnym osądem słuchając, obserwując 

i odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie, 

asekuracja, instruktaż) i zachowując świadomość, że nawet przy dobrych intencjach taki 

kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.  

3. W kontakcie fizycznym personel kieruje się zasadami: 

1) nie wolno bić, szturchać, ściskać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać 

integralności fizycznej dziecka; 

2) nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity  

lub niestosowny; 

3) niedopuszczalne są takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki z dziećmi   

czy brutalne zabawy fizyczne; 

4) należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, o których ma się wiedzę,  

że doświadczyły nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź 

zaniedbania; 

5) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany,  

wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli jest  

się świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony 

innych dorosłych lub dzieci, należy zawsze poinformować dyrekcję szkoły  

i postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji;  

6) w sytuacjach wymagających czynności wynikających z opieki pielęgniarskiej, 

należy zadbać o zachowanie intymności dziecka (czynności nie mogą być 

wykonywane w obecności osób trzecich, w tym innych dzieci);  

7) podczas wyjazdów i wycieczek dłuższych niż jednodniowe niedopuszczalne  

jest kwaterowanie opiekuna z dzieckiem w jednym pokoju. 

 

 



Kontakt poza godzinami pracy 

§ 7. 

1. Kontakt z uczniami nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, nie może wiązać  

się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

2. Kontakt z uczniami powinien odbywać się w godzinach pracy i dotyczyć celów 

mieszczących się w zakresie obowiązków personelu.  

3. Personel nie może zapraszać uczniów do swojego mieszkania/posesji, nie spotyka  

się z nimi prywatnie poza godzinami pracy. 

4. Dopuszczalne jest komunikowanie się w sprawach szkolnych za pomocą wybranego 

przez uczniów i wychowawcę komunikatora internetowego, którego uczestnikami  

są wszyscy uczniowie klasy i wychowawca. 

5. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami 

lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny,  

e-mail).  

6. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy,  

trzeba poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą 

wyrazić zgodę na taki kontakt.  

7. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 

dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 

Rozdział V 

Zasady ochrony danych osobowych dzieci 

§ 8. 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie 

z 10 maja 2018  r. o ochronie danych osobowych.  

2. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych,  

które przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem.  

3. Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostępniania danych osobowych dziecka  

są określone w odrębnych przepisach - udostępnianie tych danych jest możliwe 

wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym.  

4. Pracownik szkoły jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

i udostępniania ich w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie 



ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 

oraz niektórych innych ustaw.  

5. Pracownik w szkole może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych  

lub edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

Rozdział VI  

Zasady ochrony wizerunku dzieci 

§ 9. 

1. Szkoła, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka.  

2. Pisemna zgoda na upublicznienie przez pracownika szkoły wizerunku dziecka 

utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) uzyskiwana jest 

od rodzica lub opiekuna prawnego podczas pierwszych zebrań z rodzicami w danym 

roku szkolnym. 

3. Przy wykonywaniu zdjęć wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą 

być ubrane, a sytuacja przedstawiana na zdjęciu/nagraniu nie może być ośmieszająca 

ani poniżająca dla dziecka. 

4. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie, 

nagrywanie głosu, fotografowanie).  

5. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

§ 10. 

1. Nie wolno umożliwiać osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja  

nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to zgody i nie uzyskano zgód 

rodziców/opiekunów prawnych oraz samych dzieci.  

2. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

szkoły bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.  

3. W celu uzyskania zgody, o której mowa w ust. 2, pracownik szkoły może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych  

do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.  



Rozdział VII 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

§ 11. 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci 

Internetu oraz ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi   

i zagrożeniami z sieci. 

Obowiązkiem prawnym szkoły jest takie wykorzystanie sieci, które będzie adekwatne do 

poziomu dojrzałości poznawczej i emocjonalno-społecznej o ucznia oraz nie będzie mu 

szkodzić ani zagrażać jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrożeń 

płynących z użytkowania sieci należy zaliczyć: 

1. dostęp do treści niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, 

pornografia, hazard), 

2. działalność innych użytkowników zagrażająca dobru dziecka, 

3. oprogramowanie umożliwiające śledzenie i pozyskanie danych osobowych 

użytkowników szkolnej sieci. 

 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 

 

1. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi,  

jak i uczniom, w czasie zajęć i poza nimi. 

2. Sieć jest monitorowana w taki sposób, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców 

ewentualnych nadużyć. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa. 

4. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest 

zainstalowane  oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe  

i antyspamowe lub analogiczne na poziomie sieci szkolnej. 

5. Opiekun pracowni komputerowej ma prawo instalować, konfigurować lub usuwać, 

dowolne oprogramowanie edukacyjne. W tym celu posiada uprawnienia administratora 

w stosunku do stacji roboczych. 

6. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczeństwo sieci.  

Do jego obowiązków należy zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed 

niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację, odpowiedniego 

oprogramowania; 



7. Indywidualny login i hasło do sieci LAN/Internetu posiada każdy nauczyciel 

prowadzący zajęcia komputerowe z uczniami. 

Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest:  

a)  pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych; 

b) bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących 

się na terenie szkoły 

c) za pomocą sieci wi-fi szkoły, po podaniu loginu hasła. 

8. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie celom 

informacyjnym i edukacyjnym. 

9. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela  

z obowiązującym regulaminem w pracowniach komputerowych.  

10.  Uczeń nie może:  

a) instalować oprogramowań oraz dokonywać zmian w zainstalowanym systemie,  

b) usuwać cudzych plików, odinstalowywać programów, dekompletować sprzętu, 

c) dotykać elementów znajdujących się z tyłu komputera, kabli zasilających i sieciowych. 

 

Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych  

oraz innych urządzeń elektronicznych 

1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych 

urządzeń elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. 

2. Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon, urządzenie typu 

smartwatch, itp. 

3. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, odtwarzacz 

muzyki, dyktafon, kamerę, aparat cyfrowy, słuchawki, itp. 

4. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny  

na własną odpowiedzialność, za pozwoleniem rodziców.  

5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież 

sprzętu przynoszonego przez uczniów. 

6. Uczniowie nie mogą korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 

elektronicznych z dostępem do Internetu podczas zajęć edukacyjnych, 

opiekuńczych, treningów, uroczystości, a także zajęć pozalekcyjnych 

organizowanych na terenie szkoły. 

7. Wyjątek od powyżej zasady mogą stanowić zajęcia edukacyjne podczas których 

nauczyciel wyraża zgodę na korzystanie z urządzeń elektronicznych w celach 

edukacyjnych.   



8. Uczeń ma obowiązek wyłączyć lub wyciszyć telefon (bez wibracji) i schować  

go w torbie/plecaku przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych. Telefon pozostaje 

niewidoczny zarówno dla ucznia, jak  i pozostałych osób. 

9. Na terenie szkoły obowiązuje zakaz korzystania z Internetu za pośrednictwem 

telefonu komórkowego. Powyższe nie dotyczy sytuacji edukacyjnych,  

które wynikają z organizacji oraz przebiegu zajęć lekcyjnych prowadzonych przez 

nauczyciela. 

10. Telefony i inne urządzenia elektroniczne (np. tablety) można wykorzystywać 

podczas zajęć lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieką oraz za zgodą 

nauczyciela prowadzącego zajęcia. Uczeń może korzystać z telefonu, a także innych 

urządzeń elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbędnych do realizacji 

zadań podczas zajęć, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzącego dane zajęcia 

lub na jego wyraźne polecenie. 

11. Jeśli uczeń czeka na ważną informację (połączenie, SMS, etc.) ma obowiązek 

poinformować o tym fakcie nauczyciela przed lekcją, poprosić o pozwolenie  

na skorzystanie z telefonu i ustalić sposób odebrania tej wiadomości.  

Dotyczy to także sytuacji, gdy wystąpiła pilna potrzeba skontaktowania się,  

np. z rodzicami lub  w innej ważnej sprawie. 

12. Na terenie szkoły zakazuje się uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania 

dźwięku na jakichkolwiek nośnikach cyfrowych. 

13. W szczególnych przypadkach nagrywanie zajęć edukacyjnych oraz utrwalanie  

ich w jakikolwiek sposób możliwe jest wyłącznie po uzyskaniu zgody nauczyciela 

prowadzącego zajęcia edukacyjne. 

14. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe 

jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest 

nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi 

normami etycznymi i społecznymi oraz ich przesyłanie i publikowanie w przestrzeni 

internetowej.  

 

Zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń elektronicznych podczas wyjść, 

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkołę 

1. Każdorazowo decyzję o zabraniu telefonów komórkowych lub innych urządzeń 

elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami 

klas oraz za zgodą rodziców i na ich odpowiedzialność. 



2. Jeśli istnieje możliwość zabrania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego  

na wycieczkę, wyjście edukacyjne uczeń ma prawo korzystania z tych urządzeń 

wyłącznie w zakresie niewpływającym na organizację i przebieg tego wydarzenia.  

3. Podczas wyjść zorganizowanych przez szkołę (teatr, kino, muzeum, filharmonia, 

zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) 

uczeń jest zobowiązany do wyłączenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji)  

oraz schowania go w torbie/plecaku. 

 

Zasady postępowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonów i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych  

na terenie szkoły, wychowawca klasy odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku 

jako uwagę negatywną, która ma wpływ na ocenę z zachowania zgodnie  

z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania. 

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza się, wychowawca bezzwłocznie informuje o tym 

fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wspólnie z pedagogiem/psychologiem 

szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postępowania. 

 

Zasady ochrony uczniów przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci 

1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym 

dostępem do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi. 

2. Pod pojęciem „treści szkodliwe i zagrożenia z sieci” rozumiane są: 

 treści szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, 

treści obrazujące przemoc, promujące działania szkodliwe dla zdrowia i życia 

uczniów, popularyzujące ideologię faszystowską i działalność niezgodną z prawem, 

nawołujące do samookaleczeń i samobójstw, korzystania z narkotyków; 

 treści stwarzające niebezpieczeństwo werbunku uczniów do organizacji nielegalnych                               

i terrorystycznych; 

 różne formy cyberprzemocy, np. nękanie, straszenie, szantażowanie z użyciem sieci, 

publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, 

filmów z użyciem sieci oraz podszywanie się w sieci pod kogoś wbrew jego woli. 

3. Podstawowe działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści szkodliwych  

i zagrożeń z sieci: 



a) monitorowanie działania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory 

sieciowej; stosowanie filtrów antyspamowych;                                    

b) edukacja medialna – dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejętności dotyczących 

posługiwania się technologią komunikacyjną; 

c) prowadzenie systematycznych działań wychowawczych (integracja zespołu 

klasowego, budowanie dobrych relacji pomiędzy uczniami, wprowadzanie norm 

grupowych itp.); 

d) prowadzenie działań profilaktycznych propagujących zasady bezpiecznego 

korzystania z sieci oraz uświadamiających zagrożenia płynące z użytkowania 

różnych technologii komunikacyjnych.   

       Celem tych działań jest: 

 poszerzanie wiedzy na temat różnych form cyberprzemocy, prewencji  

oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia się zagrożenia, 

 ukazanie sposobów bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie 

przed zagrożeniami płynącymi z niewłaściwego użytkowania urządzeń 

multimedialnych, 

 zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowań agresywno -

przemocowych realizowanych przy użyciu technologii komunikacyjnych    

w szkole i poza nią, 

 propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie. 

e) włączenie rodziców uczniów w działania szkoły na rzecz zapobiegania 

cyberprzemoc – poinformowanie ich o polityce szkoły w zakresie reagowania na 

cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrożeń z sieci: warsztaty, 

szkolenia dla rodziców, udostępnianie materiałów i publikacji, w tym polecanie  

i wskazywanie sposobów instalowania ochrony rodzicielskiej; 

f) podejmowanie interwencji w każdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia 

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych treści, która obejmuje: 

 ustalenie okoliczności zdarzenia; 

 zabezpieczenie dowodów; 

 poinformowanie o sytuacji rodziców uczniów – uczestników zdarzenia; 

 objęcie pomocą poszkodowanego ucznia – zapewnienie poczucia bezpieczeństwa, 

pomocy psychologicznej,  

 podjęcie działań wobec agresorów, w tym zastosowania środków 

dyscyplinujących zgodnie z obowiązującym regulaminem szkoły oraz prawem,  

biorąc pod uwagę rodzaj przewinienia; 



 zgłoszenie sytuacji do pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga 

specjalnego, dyrekcji szkoły,  

 powiadomienie policji, gdy sprawa jest poważna, zostało złamane prawo  

lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest nikomu znana; 

g) określenie procedury wskazującej osoby w szkole, do których należy się zwrócić 

oraz działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści 

na komputerze lub zjawiska doświadczonej lub zaobserwowanej cyberprzemocy. 

 

Rozdział VIII 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 12. 

1. W przypadku podejrzenia przez członka personelu szkoły, że dziecko jest krzywdzone,  

ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i bezzwłocznego przekazania 

uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoły. 

2. Pedagog/ psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa  

oraz informuje ich o podejrzeniu. 

3. Pedagog/ psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka  

na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami,  

oraz plan pomocy dziecku. 

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące: 

1) podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa,  

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki; 

2) wsparcia, jakie szkoła zaoferuje dziecku; 

3) zaleceń objęcia dziecka pomocą specjalistyczną poza szkołą, jeżeli istnieje taka 

potrzeba. 

§ 13. 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 

seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor 

szkoły powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: 

pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoły, inni członkowie personelu 

mający wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół 

interwencyjny). 



2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu 

sporządzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków 

zespołu, informacji. 

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie 

zespołu jest obligatoryjne.  

4. Zespół interwencyjny organizuje spotkanie wyjaśniające z opiekunami dziecka, 

podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego 

podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji.  

5. Ze spotkania, o którym mowa w ust. 4 sporządza się protokół.  

§ 14. 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom  

z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez szkołę 

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja  

lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od rozpoznanego 

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

3. Po przekazaniu opiekunom informacji, o której mowa w ust. 2, dyrektor szkoły składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury lub wniosek o wgląd  

w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka 

pomocy społecznej (załącznik nr 3 i załącznik nr 4) lub przesyła formularz „Niebieska 

Karta – A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego (formularz znajduje  

się w Rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie procedury „Niebieskie Karty”  

oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” – DZ.U. 2023, poz. 1870). 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji, o których mowa w ust. 3. 

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie 

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka  

na piśmie. 

§ 15. 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji -  załącznik nr 5. 

2. Kartę, o której mowa w ust. 1 załącza się do teczki indywidualnej dziecka. 

3. Cały personel szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane,  



są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

Rozdział IX 

Monitoring stosowania Standardów 

§ 16. 

1. Dyrektor szkoły wyznacza zespół odpowiedzialny za Standardy Ochrony Małoletnich  

w szkole. 

2. Zespół, o którym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia Standardów oraz za proponowanie 

zmian w Standardach. 

3. Zespół, o którym mowa w ust. 1, przeprowadza wśród personelu szkoły, co najmniej 

raz na 2 lata ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów.  

4. Wzór ankiety, o której mowa w ust. 3, stanowi załącznik nr 6.  

5. W ankiecie członkowie personelu szkoły mogą proponować zmiany Standardów  

oraz wskazywać naruszenia Standardów w szkole. 

6. Zespół, o którym mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypełnionych przez personel 

szkoły ankiet i sporządza raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi 

szkoły. 

7. Dyrektor szkoły wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza personelowi 

szkoły nowe brzmienie Standardów. 

 

Rozdział X 

Zasady i sposób udostępniania Standardów 

§ 17. 

1. Standardy są dokumentem ogólnodostępnym dla personelu, uczniów oraz rodziców/ 

opiekunów prawnych.  

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoły, dostępny w budynkach 

szkoły, w sekretariacie, bibliotece, internacie raz w pokojach nauczycielskich. 

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi 

w danym roku szkolnym, a w przypadku zmian dokonanych w trakcie roku szkolnego 

w Standardach, dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu odbywającym się  

po wprowadzeniu zmian.  

4. Wychowawcy podczas zajęć z wychowawcą mają obowiązek zapoznania uczniów  

ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w szkole. 



Załącznik nr 1  

Oświadczenie dla cudzoziemców 

 

…………………………………………….                                         ………………………………………… 

             Dane osobowe                                  miejscowość, data   

 

 

Oświadczenie 

Ja, niżej podpisana/podpisany, oświadczam, że: 

1) w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałam/zamieszkiwałem w następujących państwach: 

……………………………………………………………………………………….......................... 

(należy wymienić wszystkie państwa) 

2) prawo ww. państwa/państw, z którego/z których powinna być przedłożona informacja, o której 

mowa w art. 21 ust. 4–6 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym, nie przewiduje jej sporządzenia oraz że w ww.  

państwie/państwach nie prowadzi się rejestru karnego; 

3) nie byłam/byłem prawomocnie skazana/skazany w ww. państwach za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,  

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  

o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia, w którym stwierdzono,  

iż dopuściłam/dopuściłem się takich czynów zabronionych; 

4) nie mam obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy 

stosowania się do zakazu zajmowania stanowiska nauczyciela/wykonywania zawodu nauczyciela; 

5) toczy/ nie toczy się wobec mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne za przestępstwa i 

inne czyny popełnione przeciwko dzieciom. 

 

Jednocześnie oświadczam, że jestem świadoma/świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 

fałszywego oświadczenia. 

 

      ………………………………………………………..……. 

      Data i czytelny podpis osoby składającej oświadczenie 

 

 

 

 



Załącznik nr 2  

 

Oświadczenie o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich  

 

 

Ja niżej podpisany (-a) oświadczam, że zapoznałem (-am) się z dokumentacją wchodzącą  

w skład Standardów Ochrony Małoletnich obowiązującą w Zespole Szkół Centrum Kształcenia 

Rolniczego w Radomiu i przyjmuję ją do realizacji. 

 

…………………………………………… 

                                                                                                                                                                   (data, podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 3 

 

Miejscowość, dnia ............................... 

Sąd Rejonowy ……………………………  

 Wydział Rodzinny i Nieletnich………………….. 

Wnioskodawca: ………………………………… 

 reprezentowana przez: …………………………  

adres do korespondencji: ………………………… 

Uczestnicy postępowania: ..................... (imiona i nazwiska rodziców) 

ul............................. (adres zamieszkania) 

rodzice małoletniego: ................. (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Niniejszym wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego……………………………………………  

(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 

Uzasadnienie wniosku/ Opis sytuacji edukacyjnej, wychowawczej i rodzinnej dziecka.  

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego ………………. jest 

zagrożone a ........................... nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wgląd 

w sytuację rodzinną małoletniego/ją i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony. Wychowawcą 

ucznia  w ZSCKR w Radomiu jest… ............................ (imię, nazwisko, telefon służbowy, adres 

placówki). 

 

 

................................  
(podpis) 

Załączniki: 

Ewentualne dokumenty, jeśli są dostępne oraz odpis pisma. 

Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu.  

Tylko w takim wypadku sąd może skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 
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Załącznik nr 4 

 

…………………….. .................................... r  

Miejscowość, data  

Nazwa instytucji  ................................ [1]  

Zawiadamiający: …………………………… z siedzibą w ……………………………  

reprezentowana przez: ……………………………  

adres do korespondencji: ……………………………  

 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa .......................................... 

na szkodę małoletniego …………………………… (imię i nazwisko, data urodzenia)  

przez …………………………… (imię i nazwisko domniemanego sprawcy).  

Uzasadnienie 

Uzasadnienie i opis podejrzenia popełnienia przestępstwa  

……………………………………………………………………………...……………………………

……………………………………………................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniej/małoletniego 

wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie/ podjęcie kroków prawnych w tej sprawie.  

Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest ................................. (imię, nazwisko, telefon,  

adres do korespondencji).  

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny.  

…………………………..  

podpis osoby upoważnionej  

Zawiadomienie należy złożyć do właściwej instytucji ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa/ 

miejsce zamieszkania małoletniego.  

Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by 

zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim,  

kto mógł popełnić przestępstwo).  
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Załącznik nr 5 

Karta interwencji 

1.Imię i nazwisko dziecka, klasa:  

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)  

 

 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia Imię i nazwisko …………………………. 

Data Opis działań 

  

 

 

4. Opis działań podjętych przez wychowawcę, 

pedagoga/psychologa szkolnego 

Data Działanie 

  

  

  

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka Data Opis spotkania 

  

  

  

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 

• wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

• inny rodzaj interwencji. Jaki? 

………………………………………… 

 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data interwencji 

 

  

 
8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli placówka uzyskała informacje o 

wynikach/działania placówki/działania rodziców 

Data Działanie 
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Załącznik nr 6 

Monitoring standardów – ankieta 

 Tak Nie 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem obowiązujące w szkole,  

w której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Standardy 

Ochrony Małoletnich?  

  

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

  

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 

zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem przez innego pracownika? 

  

5a. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5b. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – 

jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Standarów ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

  

 


