STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego

w Radomiu

Radom, sierpien 2024



Dokument zostal opracowany na podstawie materialow udostepnionych przez

Fundacj¢ Dajemy Dzieciom Sile¢

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U.2023.1304 ze zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy
oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U.2023.1606).

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
2021.1249).

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz.U.2024.17 ze zm.).

5. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991 nr 120 poz. 526).

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U.2023.1870).

PREAMBULA

Niniejszy dokument okre§la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
pracownikow szkoty wobec 0s6b matoletnich dla zapewnienia im bezpieczenstwa fizycznego
1 psychicznego. Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
placowki jest dzialanie dla dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego indywidualne potrzeby,
powinien dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych
w niniejszym dokumencie. Pracownik placowki realizujac cele ochrony matoletnich
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich

kompetencji.



Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§ 1

1. Personelem szkoty w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby okresowo
pracujace z uczniami, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sagdu (m.in. r6zne
formy instytucjonalnej opieki nad dzieckiem).

4. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow, w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie osoby maloletniej nalezy rozumie¢ popehienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe,

w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata - skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne itp.;

2) przemoc emocjonalna — powtarzajagce si¢  ponizanie, upokarzanie
1 osmieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie
dziecku wymagan i oczekiwan wykraczajacych poza jego mozliwosci, ktorym nie
jest ono w stanie sprostac¢;

3) przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorostg - wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarza¢ si¢ przez dtuzszy czas;

4) przemoc ekonomiczna — z przemoca ekonomiczng mamy do czynienia, gdy jedna

osoba podejmuje takie dziatania wobec drugiej, ktore prowadza do sprawowania



10.

kontroli nad jej mozliwo$ciami nabywania, utrzymywania i uzywania Srodkoéw
finansowych oraz materialnych;

5) przemoc cyfrowa — (inaczej cyberprzemoc) rodzaj przemocy wobec innych 0so6b,
ktora stosuje si¢ za pomocg nowoczesnych technologii, takich jak wszelkiego typu
urzadzenia multimedialne, Internet, media spolecznosciowe czy komunikatory
internetowe;

6) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
I emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za dziatanie sieci internetowej w placowce to wyznaczony przez

kierownictwo placowki czionek personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem

Z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci

w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich w szkole — dyrektor

placowki, w razie koniecznosci osoba lub zesp6t 0s6b wyznaczony przez dyrektora.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

ZespoOt interdyscyplinarny — zespoét powotywany przez wiladze samorzadowe

(prezydenta miasta) w ramach realizacji zapisow wynikajacych z ustawy dotyczacej

przeciwdziatania przemocy domowej.

ZespOt interwencyjny — zespdét powolywany przez dyrektora szkoty

w skomplikowanych przypadkach, ktérego celem jest wypracowanie rozwigzania

majacego na celu szeroko rozumiang pomoc maloletniemu. W sktad zespotu wchodza:

dyrektor i/lub wicedyrektor, koordynator odpowiedzialny za realizacj¢ w szkole

Standarow Ochrony Maloletnich, psycholog i/lub pedagog szkolny, pedagog specjalny,

nauczyciele uczacy maloletniego 1 wychowawca, pracownicy majacy wiedze

0 krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
Personel szkoly posiada wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci

i W ramach wykonywanych obowiazkow zwraca na nie szczegdlng uwage.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka czlonkowie personelu szkotly
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4. W przypadku dziecka niepelnosprawnego Iub =ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, posiadajacego stosowng dokumentacje, pracownicy szkoty zobowigzani
sg do zapewnienia uczniowi wsparcia i pomocy dostosowanych do aktualnych

mozliwosci i potrzeb psychofizycznych dziecka.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
§3.

1. Rekrutacja cztonkéw personelu szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

2. Dyrektor szkoty — oprocz formalnych wymogow zatrudnienia - sprawdza dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestrze z dostepem ograniczonym oraz
rejestrze 0sob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do Spraw Przeciwdziatania
Wykorzystaniu Seksualnemu Maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

3. Dyrektor szkoly pobiera informacje¢ dotyczaca kandydata/kandydatki z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w odrgbnych
przepisach. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada dyrektorowi szkoty
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackie zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
Z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow.

5. Kandydat/kandydatka posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie sktada dyrektorowi
szkoly o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej (zatgcznik nr 1).

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,

kandydat/kandydatka sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie



o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscila si¢ takich czyndéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (zatacznik nr 1).

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy personelem szkoly a maloletnimi
§4.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie - personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ 1 potrzeby.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow,
praktykantow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia (zatacznik nr 2).

5. Personel szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

6. Personel szkoly dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢

ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Zasady komunikacji z dzie¢mi
8§ 5.
1. W komunikacji z dzie¢mi personel stosuje si¢ do zasad:

1) zachowuje cierpliwos¢ i szacunek;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

uwaznie stucha ucznidéw i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie obraza dziecka, nie krzyczy
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;
nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci, w tym nie ujawnia wizerunku dziecka, informacji o sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania;

szanuje prawo dziecka do prywatnos$ci - jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej, jak to mozliwe;

nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny, w tym zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienia obrazliwych uwag,
nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywania wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

8) zapewnia dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wybranej osobie z personelu szkoty

i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

2. Podczas dziatan z dzie¢mi personel:

1) docenia i szanuje wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
i traktuje rowno bez wzglgdu na ich ple¢, tozsamo$¢ i orientacje seksualng, poziom
sprawnosci, status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i swiatopoglad;

2) unika faworyzowania dzieci;

3) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani nie sktada propozycji o nieodpowiednim charakterze, w tym nie przekazuje
seksualnych komentarzy, zartow, gestow oraz nie udostgpnia dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzglgdu na ich forme;

4) nie proponuje dzieciom lekow, alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci;

5) nie przyjmuje pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka
— nie wchodzi w jakiejkolwiek relacje i zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/
opiekunow prawnych dziecka zwigzanych z czerpaniem jakichkolwiek korzysci,
wtym majatkowych (nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych

ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow czy drobnych upominkdéwy);



6) raportuje dyrekcji wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie

dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko.

Kontakt fizyczny
§ 6.

1. Kontakt fizyczny personelu z dzie¢mi spelnia zasady bezpiecznej relacji i jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie - uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

2. Personel kieruje si¢ swoim profesjonalnym osadem stuchajac, obserwujac
I odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie,
asekuracja, instruktaz) 1 zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. W kontakcie fizycznym personel kieruje si¢ zasadami:

1) nie wolno bi¢, szturchaé, Sciska¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnos$ci fizycznej dziecka;

2) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny;

3) niedopuszczalne sg takie aktywnosci, jak: laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne;

4) nalezy zachowa¢ szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, 0 ktOrych ma si¢ wiedzg,
ze doswiadczyly naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania;

5) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ nicjawny badz ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli jest
si¢ swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, nalezy zawsze poinformowa¢ dyrekcj¢ szkoty
i postgpowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji;

6) w sytuacjach wymagajacych czynnosci wynikajacych z opieki pielegniarskiej,
nalezy zadba¢ o zachowanie intymno$ci dziecka (czynno$ci nie mogg by¢
wykonywane w obecnosci osob trzecich, w tym innych dzieci);

7) podczas wyjazdoéw i wycieczek dluzszych niz jednodniowe niedopuszczalne

jest kwaterowanie opiekuna z dzieckiem w jednym pokoju.



Kontakt poza godzinami pracy
§7.

Kontakt z uczniami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.
Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczyé¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowiazkow personelu.
Personel nie moze zaprasza¢ ucznidw do swojego mieszkania/posesji, nie spotyka
si¢ z nimi prywatnie poza godzinami pracy.
Dopuszczalne jest komunikowanie si¢ w sprawach szkolnych za pomoca wybranego
przez ucznidw 1 wychowawce komunikatora internetowego, ktorego uczestnikami
sg wszyscy uczniowie klasy 1 wychowawca.
Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny,
e-mail).
Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy,
trzeba poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dzieci
§8.

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Zasady przetwarzania danych oraz zasady udostepniania danych osobowych dziecka
sa okreSlone w odrgbnych przepisach - udostgpnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.
Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

i udostgpniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie



ustawy z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektdrych innych ustaw.

Pracownik w szkole moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dzieci
§09.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
Pisemna zgoda na upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) uzyskiwana jest
od rodzica lub opiekuna prawnego podczas pierwszych zebran z rodzicami w danym
roku szkolnym.
Przy wykonywaniu zdje¢ wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu musza
by¢ ubrane, a sytuacja przedstawiana na zdjeciu/nagraniu nie moze by¢ oSmieszajaca
ani ponizajaca dla dziecka.
. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie).
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 10.

. Nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskano zgod
rodzicow/opiekunow prawnych oraz samych dzieci.

Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 2, pracownik szkoty moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidbw danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.



Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych
§11.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internetu oraz ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami z sieci.

Obowigzkiem prawnym szkoly jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do

poziomu dojrzato$ci poznawczej 1 emocjonalno-spolecznej o ucznia oraz nie bedzie mu

szkodzi¢ ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen

ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajace S$ledzenie 1 pozyskanie danych osobowych

uzytkownikow szkolnej sieci.

Zasady Korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi,
jak 1 uczniom, w czasie zajec 1 poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoly jest
zainstalowane oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe

i antyspamowe lub analogiczne na poziomie sieci szkolnej.

Opiekun pracowni komputerowej ma prawo instalowac, konfigurowaé lub usuwac,
dowolne oprogramowanie edukacyjne. W tym celu posiada uprawnienia administratora
w stosunku do stacji roboczych.

W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci.
Do jego obowigzkéw nalezy zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed
niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacj¢ 1 aktualizacj¢, odpowiedniego

oprogramowania;



Indywidualny login i haslo do sieci LAN/Internetu posiada kazdy nauczyciel
prowadzacy zajecia komputerowe z uczniami.
Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;

b) bez nadzoru nauczyciela— na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych

si¢ na terenie szkoty

C) zapomocy sieci wi-fi szkoty, po podaniu loginu hasta.
Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela

z obowigzujacym regulaminem w pracowniach komputerowych.

. Uczen nie moze:

instalowac oprogramowan oraz dokonywaé¢ zmian w zainstalowanym systemie,
usuwa¢ cudzych plikoéw, odinstalowywa¢ programow, dekompletowac sprzetu,

dotyka¢ elementdw znajdujgcych si¢ z tylu komputera, kabli zasilajacych i sieciowych.

Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych
oraz innych urzadzen elektronicznych

Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.
Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.
Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.
Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komérkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos$¢, za pozwoleniem rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzetu przynoszonego przez uczniow.
Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostegpem do Internetu podczas =zaje¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoly.
Wyjatek od powyzej zasady moga stanowi¢ zajecia edukacyjne podczas ktorych
nauczyciel wyraza zgod¢ na korzystanie z urzadzen elektronicznych w celach

edukacyjnych.



8. Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

9. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych,
ktére wynikaja z organizacji oraz przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez
nauczyciela.

10. Telefony i1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé
podczas zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opiekg oraz za zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji
zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia
lub na jego wyrazne polecenie.

11. Jesli uczen czeka na wazng informacje¢ (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowaé¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie
na skorzystanie z telefonu i wustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci.
Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie,
np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

12. Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwicku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

13. W szczegbdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie
ich w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyijne.

14. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spotecznymi oraz ich przesytanie i publikowanie w przestrzeni

internetowe;j.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjsé,

wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole

1. Kazdorazowo decyzj¢ o zabraniu telefonow komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami

klas oraz za zgoda rodzicoOw 1 na ich odpowiedzialnos¢.



2. Jesli istnieje mozliwos$¢ zabrania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wylacznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego wydarzenia.

3. Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia,
zwiedzanie z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.)
uczen jest zobowigzany do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji)

oraz schowania go w torbie/plecaku.

Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw i innych

urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

1. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonbw komdrkowych
na terenie szkoly, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku
jako uwage negatywng, ktora ma wplyw na ocen¢ z zachowania zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania Zachowania.

2. W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia i wspolnie z pedagogiem/psychologiem

szkolnym oraz rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postgpowania.

Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkola ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed latwym
dostgpem do tych tresci z sieci, ktore mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

— tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia,
tre§ci obrazujgce przemoc, promujgce dzialania szkodliwe dla zdrowia i1 zycia
uczniow, popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem,
nawolujace do samookaleczen 1 samobdjstw, korzystania z narkotykow;

— tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku uczniow do organizacji nielegalnych
i terrorystycznych;

— r6zne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsylanie o$§mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmoéw z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$§ wbrew jego woli.

3. Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych

| zagrozen z sieci:



a)

b)

d)

monitorowanie dziatania i1 aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiej¢tnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna;

prowadzenie systematycznych dzialan wychowawczych (integracja zespotu
klasowego, budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm
grupowych itp.);

prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego
korzystania z sieci oraz u$§wiadamiajacych zagrozenia plynace z uzytkowania

réznych technologii komunikacyjnych.

Celem tych dziatan jest:

v’ poszerzanie wiedzy na temat réznych form cyberprzemocy, prewencji
oraz sposobu reagowania w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,

v' ukazanie sposobéw bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie
przed zagrozeniami plyngcymi z niewlasciwego uzytkowania urzadzen
multimedialnych,

v zapobieganie i ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno -
przemocowych realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych
w szkole 1 poza nia,

v’ propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

wlaczenie rodzicow uczniow w dzialania szkoly na rzecz zapobiegania

cyberprzemoc — poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na

cyberprzemoc; edukacja na temat cyberprzemocy i zagrozen z sieci: warsztaty,
szkolenia dla rodzicow, udostepnianie materiatow 1 publikacji, w tym polecanie

I wskazywanie sposobow instalowania ochrony rodzicielskiej;

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktéra obejmuje:

ustalenie okoliczno$ci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodow;

poinformowanie o sytuacji rodzicOw uczniéw — uczestnikdw zdarzenia;

objecie pomoca poszkodowanego ucznia — zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,

pomocy psychologicznej,

podjecie  dzialan wobec agresorow, w tym zastosowania Srodkow

dyscyplinujacych zgodnie z obowigzujacym regulaminem szkoly oraz prawem,

biorgc pod uwage rodzaj przewinienia,;



— zgloszenie sytuacji do pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego, dyrekcji szkoty,

— powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo zlamane prawo
lub sprawca nie jest uczniem szkoly i jego tozsamos$¢ nie jest nikomu znana;

g) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwrdcic
oraz dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci

na komputerze lub zjawiska doswiadczonej lub zaobserwowanej cyberprzemocy.

Rozdzial VIII
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
8 12.
. W przypadku podejrzenia przez cztonka personelu szkoty, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki shizbowej i bezzwlocznego przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.
Pedagog/ psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.
. Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami,
oraz plan pomocy dziecku.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkol¢ dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
2) wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku;
3) zalecen objecia dziecka pomoca specjalistyczng poza szkols, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§13.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoly powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktorego moga wejsé:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni cztonkowie personelu
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespot

interwencyjny).



. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne.

. Zespot interwencyjny organizuje spotkanie wyjasniajace z opiekunami dziecka,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania, o ktorym mowa w ust. 4 sporzadza si¢ protokot.

§14.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji.
. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w zaleznosci od rozpoznanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Po przekazaniu opiekunom informacji, o ktérej mowa w ust. 2, dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spotecznej (zatgcznik nr 3 i zalgcznik nr 4) lub przesyta formularz ,,Niebieska
Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (formularz znajduje
si¢ w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoré6w formularzy ,,Niebieska Karta” — DZ.U. 2023, poz. 1870).
. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, o ktérych mowa w ust. 3.
. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opieckunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw dziecka
na pismie.

§ 15.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji - zatacznik nr 5.
. Karte, o ktdrej mowa w ust. 1 zatacza sie do teczki indywidualnej dziecka.
Caly personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,



sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IX

Monitoring stosowania Standardow
8 16.

. Dyrektor szkoty wyznacza zespot odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich
w szkole.
. Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach.
. Zespot, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd personelu szkoty, co najmniej
raz na 2 lata ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardow.
. Wzor ankiety, o ktorej mowa w ust. 3, stanowi zatagcznik nr 6.
. W ankiecie czlonkowie personelu szkoly moga proponowaé¢ zmiany Standardow
oraz wskazywac naruszenia Standardow w szkole.
. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypemionych przez personel
szkoty ankiet i sporzadza raport z monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.
. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza personelowi

szkoty nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial X
Zasady i sposéb udostepniania Standardow
8 17.
Standardy sg dokumentem ogo6lnodostgpnym dla personelu, uczniow oraz rodzicow/
opiekunéw prawnych.
Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny w budynkach
szkoty, w sekretariacie, bibliotece, internacie raz w pokojach nauczycielskich.
Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi
w danym roku szkolnym, a w przypadku zmian dokonanych w trakcie roku szkolnego
w Standardach, dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu odbywajacym si¢
po wprowadzeniu zmian.
. Wychowawcy podczas zaje¢ z wychowawcg maja obowigzek zapoznania uczniow

ze Standardami Ochrony Maloletnich obowigzujacymi w szkole.



Zalacznik nr 1

Oswiadczenie dla cudzoziemcow

Dane osobowe miejscowos¢, data

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/podpisany, oswiadczam, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam/zamieszkiwalem w nastgpujacych panstwach:

(nalezy wymieni¢ wszystkie panstwa)

prawo ww. panstwa/panstw, z ktorego/z ktorych powinna by¢ przedtozona informacja, o ktore;j
mowa w art. 21 ust. 46 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym, nie przewiduje jej sporzadzenia oraz ze w ww.
panstwie/panstwach nie prowadzi si¢ rejestru karnego;

nie bylam/bytem prawomocnie skazana/skazany w ww. panstwach za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopu$citam/dopuscitem sie takich czynéw zabronionych;

nie mam obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowiska nauczyciela/wykonywania zawodu nauczyciela;
toczy/ nie toczy si¢ wobec mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne za przestepstwa i
inne czyny popelnione przeciwko dzieciom.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze jestem S$wiadoma/§wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia.

Data i czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zalacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany (-a) oswiadczam, ze zapoznalem (-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w skfad Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujaca w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia

Rolniczego w Radomiu i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)



Zalgcznik nr 3

Miejscowosé, dnia ......cccceeveevvnennnnn,

Sad Rejonowy ....oovvvvivviiiiiiiiinene,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich.......................
Whnioskodaweca: ...........oooiiiiiiiii
FEPreZEeNtOWANA PYZEZ. ... ... eeeee e iee ven e e e

adres do korespondencji: .............cc.ccoeeuernn.n.

Uczestnicy postepowania: ..................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
] AT (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ................. (imig¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego...........covviviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee
(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Uzasadnienie wniosku/ Opis sytuacji edukacyjnej, wychowawczej i rodzinnej dziecka.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest

ZAQrOZONE @ ..cceveeueeeneeeeeeneannns nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad

w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony. Wychowawca

ucznia w ZSCKR w Radomiu jest... ....ccccocevvevirernnnnnne (imig¢, nazwisko, telefon stuzbowy, adres
placéwki).

(podpis)

Zalaczniki:

Ewentualne dokumenty, jesli sq dostegpne oraz odpis pisma.

Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu.
Tylko w takim wypadku sqd moze skutecznie pomédc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalacznik nr 4

Nazwa INSEYLUCHT ......ovvvveririeriiieriian [1]
Zawiadamiajacy: .......oiiriiiiiiiiiiieiaans zsiedziba W ...
rEPreZeNtOWANA PIZEZ: . vuvevereneneeenananenenennnnns

adres do korespondencji: .............cceeiiiiiiiiininn..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa ........ccccvevvevveerieesreeereenenns
na szkode maloletniego ..o, (imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia)
PIZEZ v aieeiiaiennan, (imi¢ i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

Uzasadnienie i opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i1 bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego
WNOSZ¢ 0 Wszczecie postgpowania w tej sprawie/ podjecie krokow prawnych w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .......ccccccervenceneen. (imi¢, nazwisko, telefon,
adres do korespondenciji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesytac na adres korespondencyjny.

podpis 0soby upowaznionej

Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do wlasciwej Instytucji ze wzgledu na miejsce popetnienia przestgpstwal
miejsce zamieszkania matoletniego.

Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupelnic¢ zgodnie z tym, co sie wydarzylo (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzieé/wiedziec¢ o nim,
kto mogt popetnic przestepstwo).
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Zalacznik nr 5

Karta interwencji

1.Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia Imiginazwisko ......coviiiiiniiiiininin...
Data Opis dziatan
4. Opis dzialan podjetych przez  wychowawce, | Data Dziatanie

pedagoga/psychologa szkolnego

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka Data Opis spotkania

+ zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe) przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencj¢) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru Data Dziatanie

sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o
wynikach/dziatania placoéwki/dziatania rodzicéw
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Zaljcznik nr 6

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standarow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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